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ALTALANOS TAJEKOZTATO A FELSZAMOLASI ELJARASOKROL
a felszamolas alatt 4ll6 gazdalkodé szervezetek részére

Gazdalkodo¢ szervezetiik felszamolasat a felszamold birdsag elrendelte, egyuttal intézkedett a
felszamolasi eljaras meginditdsanak Cégkdzlonyben torténd nyilvanos kihirdetésérdl is. A
birosag felszamoloként tarsasagunkat jelolte ki.

Felkérjiik Ont, mint az adés cég vezet6jét, hogy a gazdalkodo szervezet felszamolasanak
lefolytatasaban a felszamoldébiztos utasitasai szerint sziveskedjenek eljarni!

Az 1993. évi LXXXI. és az 1997. évi XXVII. térvényekkel modositott 1991. évi IL. tv. 34. §.
(1) — (3)-e alapjan a felszamolas kezdetével megsziinnek az alapitdé szervnek a gazdalkodo
szervezet vagyonaval kapcsolatos tulajdonosi jogai, igy a gazdalkodé szervezet vagyonaval
kapcsolatos jogcselekményeket csak a birdsag altal kijelolt felszamolo tehet.

A felszamolasi jogszabaly eldirdsai a felszamolora és a felszdmolas alatt allo gazdalkodo
szervezet dolgozoira egyarant vonatkoznak, azok betartasat, valamint az eljaras
szabalyszeriségét a felszamold birésag megvizsgalja.

A felszamoléas zavartalan lefolytatasa érdekében a felszamold és a felszamolds alatt allo
gazdalkodo szervezet felelos dolgozoi kdzott Gsszehangolt egylittmiikddésre van sziikség.

I. A felszamolas alatt allo gazdalkodo szervezet, leanyvallalat, troszti vallalat
vezetojének Kkotelességei (31. §.):

1. A felszamolas kezdetét megel6z6 nappal az éves beszdmolora, illetve egyszerisitett
mérlegre vonatkozo értékelési eldirasok figyelembevételével zardéleltart, éves
beszamolét és zaréomeérleget, valamint zaré addbevallast késziteni, és azt a
felszamolas kezdd napjatdl szamitott 45 napon beliill a felszdmolonak és az
adohatosagnak atadni.

2. Iratjegyzéket késziteni a nem selejtezhetd és titkos mindségli iratokrol és azokat,
valamint az irattari anyagok és a folyamatban 1évo iigyekrdl az informaciokat a
felszamolonak atadni.

3. Nyilatkozatot tenni a felszamolas megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil a
felszamolonak és az illetékes kdrnyezetvédelmi feliigyeldségnek a 106/1995. (IX. 8.)
sz. Korm. rendeletben el6irt modon arrél, hogy maradt-e fenn olyan kornyezeti
karosodas, amelybdl birsagfizetési, vagy egyéb fizetési, kartéritési kotelezettség
szarmazhat.

4. A felszamolonak tajékoztatast adni minden olyan 1 éven beliili jogiigyletrdl, illetve
kotelezettségvallalasrol, amelynek targy az adds vagyonabdl torténd ingyenes
elidegenités, illetve a vagyont terheld ingyenes kotelezettségvallalas, vagy feltiinben
aranytalan tigylet.

5. A felszdmolas meginditasarol az alkalmazottakat (szovetkezeti tagokat), valamint a
MT 18.§.-aban meghatarozott szakszervezeteket, iizemi tandcsokat haladéktalanul
tajékoztatni, és ezt dokumentalni a felszamolo felé.



Tajékoztatni a felszamolas elrendelésérl a tartasdijra, életjaradékra, kartéritési
jaradékra jogosultakat.

Bemutatni az irasbeli értesitést, hogy mikor tajékoztatta a bankszamlait vezetd
valamennyi pénzintézetet, és koncesszid esetén a koncesszioba adot a felszamolasi
eljaras meginditasarol.

Atadni az 1991. évi IL. tv. 53. §. 2. bekezdése szerint a munkavéllalok 1988 januar 1-
je és 1992. februar 29-e kozotti kereseti — jovedelmi — adatait tartalmazo munkabér- és
jovedelemigazolasokat az Orszagos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatosag eldirasai
alapjan, vagy igazolni ezen igazolasok leadasat.

A pontos ¢és teljes korti adatszolgaltatas a felszamoléas alatt all6 gazdalkod6 szervezet
felszamolas elrendelése elotti vezetdjének kotelessége, a birdsag elott 6 felel az informaciok
teljes kortiségéért és valodisagaért.
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A felszamold részére atadando irasos informaciok és dokumentumok jegvzéke
(legkésobb a felszamolas kozzétételétol szamitott 30 napon beliil):

Adatlap (leveliinkhéz mellekelve) kitoltése és atadasa a felszamoldbiztosnak.

A felszamolast elrendeld birdsaghoz benyujtott, felszamolasi kérelemmel kapcsolatok
dokumentumok és a csatolt anyagok 1 példanyanak az atadasa.

Alapité okirat, alapszabaly, tarsasagi szerzodés és annak modositasai, a cégjegyzés és
a kiegészitései €s veliik egylitt a cégbirdsagi végzések, valamint a céget képviselok
hiteles alairasi cimpéldanyainak atadasa.

Kollektiv Szerz8dés atadasa.

A szervezet miikodési szabalyzatanak atadasa.

Munkaiigyi szabalyzat, munkakonyv-nyilvantart6 atadasa.

Az 0Osszes egyéb belsd szabalyzatok ¢és utasitasok atadasa. (Beleértve a tiiz- ¢és
munkavédelmi eldirasokat is.)

Jegyz6konyv a hasznalatban 1évé bélyegzokrol (és az esetlegesen elveszett
bélyegzokrdl) lenyomatai feltiintetésével. (A bélyegzok atadasaig felelds Orzésrol
gondoskodni kell!) A bélyegzok atadasakor a gazdalkodd szervezet vezet6jének
teljességi nyilatkozatot kell adnia, miszerint az atadottakon til mas bélyegzékrol
nincs tudomasa.

Jegyzokonyv a készpénz-csekkekrél, elszamolasi utalvanyokrol, tételesen
felsorolva azokat, valamint a készpénz-csekkek €s elszamolasi utalvanyok atadasa.

A felszamolas megkezdését megel6z6 nappal készitett, zaroleltarral is alatimasztott
tevékenységet lezar6 mérleg (a kezd6 idOponttdl szamitott 45 napon beliil)
benyujtasa.

A (legutols6) tevékenységet zard6 mérleg nyitd adatait prezentaldo mérleg és az azt
alatamaszto leltardsszesito egy-egy példanya.

irasbeli tijékoztaté a cég vagyonmarél, milyen ingatlanokkal, vagyontargyakkal
rendelkeznek. (Adasvételi szerzodésekkel, 3 honapnal nem régebbi tulajdoni lapokkal
alatamasztva.)

Nyilatkozat a gazdalkod6 szervezet szakcsoportjairdl, azokkal kotott szerzodésesrol,
valamint a gazdasagi munkakozdsség részére adott felelosségvallalasrol.

frasbeli tajékoztatd az érvényben 1évé bérleti- és egyéb szerzodésekrél (a
szerzOodések csatolasaval).

Nyilatkozat a gazdalkodé szervezet érvényben 1évé szerzédéseirdl és
megrendeléseirél. (Vallalkozasi, beruhdzasi, aruszallitasi, bérleti, postai,
kommunalis, folydirat, stb.). Roviden be kell mutatni és értékelni kell a szerz6dések
jelenlegi helyzetét, ramutatva azok teljesitésének, illetve meghitsulasanak varhato
kihatasait. Nyilatkozat, hogy a szerzddésektdl vald elallas, vagy azok felmondasa
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milyen pénziigyi-gazdasagi kovetkezményekkel jarna (kotbér, karigény, garancialis
kotelezettség, stb.).
Kimutatas készitése a munkatigyi helyzetr6l és a bériigyekrol.
Jelentés készitése a gazdalkodo szervezet 1étszamhelyzetérol az alabbi bontasokban:

fizikai allomanytak

nem fizikai allomanytak

munkakorok szerinti megosztasban

gyesen, gyeden 1évok (meddig)

sorkatonai szolgalatot teljesitok

tartos kikiildetésben 1évok

tartos betegek

biintetés végrehajtasban 1évok

nyugdijazas alatt allok

korengedményes nyugdijazasra jogosultak

milyen munkakdrokben, hany f6 kilépése varhato

javaslat a felszamolas lebonyolitasdban résztvevokre (munkakoronként felsorolva).
(A mar ismertté valt kifogasokat, hianypotlasi igényeket, karigényeket fel kell tiintetni)
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a gazdalkodé szervezetnek milyen
pénzintézeteknél és milyen hitel- és lizingszerzédései vannak.
Nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy kotvényt bocsatottak-e ki, vagy rendelkeznek-e
kotvénnyel, illetve mas értékpapirral. Ezeket at kell adni a felszamolonak.
Nyilatkozni kell arrdl, hogy a felszamolas alatt allo szervezet részt vesz-e valamely
gazdasagi tarsasagban, ahol tagi részesedése vagy alapitd betétje van.
Kimutatas a gazdalkod6 szervezetnél folyamatban 1évé fegyelmi, szabalysértési és
rendorségi tigyekrol. (Rovid tényallas ismertetésével.) Az elkésziilt jegyzOkonyveket,
hat6sagi iratokat mellékelni kell.
Kimutatas a gazdilkod6 szervezet Kintlevioségeirdl, koveteléseirol és ezek
osszefiiggéseir6l. A kovetelésekkel kapcsolatos intézkedésekrol, a kintlevoségek
behajtasanak realizalasarol tényallas kozlése.
Szovetkezetek esetében a részjegyek, célrészjegyek, foldjaradékok, haztaji foldekkel
kapcsolatos elszamolasok kimutatas, helyzetiik ismertetése.
Veszteségrendezésre  fordithatd részjegyalap, illetve jovedelem visszavonas
lehet6ségének szamszerisitése, tagi kimutatasa.
A termel6 tevékenység folytatdsanak, illetve megszintetésének gazdasagi, vagy mas
szempontok szerinti indoklasa, alatimasztasa.
Tobb telephely esetén javasolt helyi ismeretekkel ¢és megfeleld szakmai
felkésziiltséggel rendelkezd, nem kompromittalt személyekre, akik a felszamolo helyi
megbizottjaként feleldsen ellatjdk a felszamold altal meghatarozott feladatokat,
iranyitjak a helyi apparatust és helyben képviselik a felszamolot.
Nyilatkoztat arrdl, hogy kornyezeti karokat okozo tevékenységet folytattak-e,
maradt-e fenn karosodas. Tarolnak-e kornyezeti kart okozd anyagokat? A tarolas
megfelel-e a kdrnyezeti hatosagi eléirasoknak?
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